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認定特定非営利 
活動法人 

2021 年 

9 月発行 

ピーターパンふくおか利用者の渡邉美結さん・菅原大毅さんの作品たち。 
他にもたくさんの作品を販売中です。購入希望の方はスタッフまで♪ 

 

アイロンビーズの作品をガー

ランドにしました。それぞれ

ストラップやキーホルダーにも 

加工できます。 
スクラッチで素敵な絵柄が現

れるポストカード。たまには友

人に直筆ハガキを送るのも◎

フレームに入れてインテリア 

にしても◎ 
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2020 年度は新型コロナウイルス禍で、全てが未知との

遭遇であり、知見に基づく水先案内もない中での事業の実施

は、気の休まることのない 1 年でした。その中で、何より

の成果は職員にも利用者にも罹患者が発生せずに事業を継続

できたことです。職員や利用者、ご家族、行政の感染予防対

策へのバックアップのおかげであると心より感謝しています｡ 

さて、2021 年 5 月 29 日(土)本部をメイン会場に 3 つ

の事業所をリモートで繋いで定期総会が行われました。提起

された議案は全て承認され 2021 年度が始まりました。概

要をご報告いたします。 

 

 

 

重点目標：2020 年度はコロナ禍対策として法人全体の重点目標を 3 つ（①新型コロナウイルス

の感染予防対策、②コロナ禍後も継続する事業運営、③世代交代準備会の設置）に絞って取り組み

ました。 

① 新型コロナウイルス感染対策への取り組み 

・各事業における日々の予防対策の徹底に取り組みました。緊急時対応をまとめたマニュアル

の作成を行い、利用者ご家族の協力を得て情報の共有に努め、クラスター源になることなく、

事業継続が出来ました。しかし法人の努力だけではどうにもならない「ワクチン接種対策」が

進まず、今後国に働きかける必要を感じました。 

② コロナ後も継続する事業運営への取り組み 

・職員の生活保障準備として銀行の緊急融資を利用し、万が一感染源になった場合等の固定費

（給与、家賃等）の確保を行い、感染リスクの高い食事サービス関連事業を廃業し他の事業の

継続維持に力を注ぎました。 

・通所しなくてはならないという概念を広げる機会となり、リモート環境を整備しました。 

③ 世代交代準備会の設置 

・世代交代準備会を設置し、職務の移行や権限の委譲について検討しました。今期最大の成果

は、次世代リーダーの発案で全職員にヒアリングし同世代による意見や想いを集約できたこと

です。意見は法人の中期目標に取り入れ取り組んでいきます。（意向調査と中期計画について

は次号で取り上げます。） 

特集/総会報告 
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『2020 年度 職員アンケート調査からの法人評価と課題』 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2021 年度は新型コロナウイルスの感染が終息しないだろうことを想定し、事業の維持と雇

用の継続維持を最優先させます。また家族介護が最終のセフティーネットにならざるを得ない状

況があり、今後地域生活の受け皿になり得る新たなサービスの検討が必要であることを職員間で

共有しました。制度の改変の年度で報酬単価が引き下げられた事業が厳しくなりますが、法人全

体の事業が補い合って収支バランスを保ち、利用者にとっては必要なサービスを産み出したり、

質の良いサービスの継続が可能になる事業体を目指します。 

●法人全体の重点目標● 

 

 

 

 

 

 

 

●２０２１年度の収支予算について● 

2021 年度中に新型コロナウイルス感染が終息することは難しいと想定し、事業の現状維持と

雇用の継続維持を最優先させ、今後必要になる新規事業の基盤整備と人材育成を進めます。なお

給与や賞与、手当類については半年間据え置き、収支経緯をみて検討します。 

特集/総会報告 

 

●グループゆうでの満足度● 

１ 仕事のやりがい              

２ 感染症への対応・予防策 

３ 利用者中心のサービス提供 

４ 勤務地 

５ 同僚との人間関係 

●グループゆうでの不満足度● 

１ 人員配置状況 

２ 法人の経営状況 

３ 給与・手当 

４ 時間外労働 

５ 福利厚生制度 

□考察  (他の調査項目データも分析しての調査機関（(株)医療経営研修所）による考察) 

・総合的に職員の継続意向は強く今後の定着も期待できる。 

・法人は、不満足度ﾗﾝｷﾝｸﾞの上位に挙がっている項目の改善を検討されたい。この項目を改善

する為には、職員とともに財源の確保に向け、さらなる利用者確保や業務効率の向上、経費

の節減等を心掛ける必要がある。 

・また、職員が重要だと感じている「職場内の同僚・上司との業務上の連携」の維持向上に向

け、今以上に積極的に継続を図ってほしい。 

①新型コロナウイルス

感染対策への取り組み

•感染予防の継続

•ワクチン接種の推進
(職員・利用者等）

•コロナBCPの作成

②事業の継続と雇用を守る

•次世代への交替を進める

•収支バランスの確保

•新サービスの検討

③サービスの質の維持、

向上に努める

•職員研修の強化

•事業所間連携の推進と他機
関連携

•必要なサービスの検討
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『魔法のことば』 

グループゆうの立ち上げの頃の私は｢子どもが小さい

から｣｢腰が痛いから｣と数時間の活動にもなかなか参

加しないでいましたが、そんな時はいつも｢いつかできる

時が来るから｣と言ってもらいました。ゆうのメンバーの話

し合いに出ていくうちに｢家に居るだけの自分から何か

変わっていけるのではないかしら｣と思うようになりました。

高齢者にお弁当を届け、体の具合が良くなったり、外

出できるようになったと聞き食事の大切さを実感し、食の

自立支援サービスの制度につなげることができました。

｢いつかできる時が来るから｣の魔法のことばと手をひっ

ぱり続けてくれたゆうに感謝します、ありがとうございまし

た。これからもぽぽのクッキーのファンで居続けます。 

理事 丸 登志子 
（配食サービス管理者） 

 

～退任役員よりメッセージをいただきました～ 

 

 

翻
弄
さ
れ
た
時
期
も
あ
り
ま
し
た
が
、
今
で
は
着
実
に
根
付
き
始
め

て
お
り
、
事
業
も
「居
場
所
づ
く
り
」か
ら
「療
育
の
場
」へ
と
変
遷
し
て

い
ま
す
。
子
ど
も
達
一
人
ひ
と
り
に
真
摯
に
向
き
合
う
職
員
の
姿
勢

は
、
向
上
心
に
た
け
、
質
の
高
い
支
援
提
供
に
繋
が
って
い
ま
す
。 

 

一
方
で
運
営
面
に
於
い
て
、
職
員
か
ら
恒
常
的
に
要
望
が
出
て
い
た

人
員
配
置
や
残
業
・給
与
等
改
善
、
ま
た
法
人
の
礎
で
あ
り
大
切
に
し

て
い
た
食
事
サ
ー
ビ
ス
等
の
継
続
を
断
念
せ
ざ
る
を
得
な
か
った
こ
と

等
、
財
源
確
保
の
起
因
す
る
課
題
に
十
分
取
り
組
め
な
か
った
こ
と
大

変
申
し
訳
な
く
、
心
残
り
に
な
って
い
ま
す
。 

今
後
は
次
世
代
が
結
束
し
、
自
分
た
ち
の
「新
生
グ
ル
ー
プ
ゆ
う
」

を
築
い
て
い
た
だ
け
れ
ば
と
心
か
ら
願
って
い
ま
す
。
長
い
間
誠
に
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。 

 

『想い出の 23 年』 

70 歳の 7月に、近所の知り合いから「“グループゆう”で高齢者に弁当を配達するボランティアを探してい

る。運転免許をお持ちの小山さんに是非お願いしたい。」との声掛けをいただき、翌日南中山のグループゆう

を訪ね、入会しました。 

 毎週金曜日を稼働日に登録し、10時から１5食から 20食の昼食弁当の配達開始です。 

80 歳までの間、1年に 50回、10年で 500回の配食を事故なく達成することが出来ました。 

 配食ボランティアでの印象深い想い出は、配食した際にかけられた“言葉”です。泉区の老夫婦への配食

の際「ご苦労さまネ！」と笑顔でねぎらわれた感謝の挨拶はハートが揺さぶられ、今も脳裏に刻まれていま

す。また、私の兄嫁から贈られた手作りのジャンパーを着用して配達に行った際、手渡した男性に「素敵な服

ですね！」とお褒めの言葉を頂き、高齢になってもファッションにも関心を燃やしている姿勢に感動しました。 

 また、配食とともに監事も依頼され、年 1回の監査業務と総会での監査報告を担当しました。グループゆう

では 9種類の事業を計画、実行、反省をしながら「3人寄れば文殊の知恵」と全力投球で活躍されているこ

とに敬意を表して参りました。今後も健康に留意され、益々のご活躍をご期待申し上げます。 

23 年間皆様から温かいご指導とご厚情を賜り感謝です。               監事 小山 次男 
（配食サービスボランティア） 

任期満了に伴い、理事の丸登志子さん、荒井 

なお新規理事に佐藤裕信さん、菅野淑江さん、 

特集/総会報告 

 

理
事 

荒
井 

圭
子 

（ピ
ー
タ
ー
パ
ン
ふ
く
お
か
管
理
者
）  
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特集/総会報告 

 

『先駆者魂をバトンタッチ！』 

私が「グループゆう」に関わるようになったのは、ピーターパンが出来た

時からです。仙台市に 2番目の障がいを持ったお子さんの放課後・長

期休みを過ごす場所として、保護者とゆうのスタッフとボランティアが一

緒になってピーターパンを立ち上げました。 

グループゆうが、今のように乳幼児からお年寄りまで幅広くサービスを

展開するようになった出発点です(私の出発点でもあります)。暮らしの中

で必要だと感じた事を、制度化される前に取り組んできた先駆者がグル

ープゆうです。利用者から、地域の方から、関係機関から、支持され

応援して頂けたのもグループゆうの先駆者魂が有ったからと思います。 

私は、体力的に実働としてゆうに関わるのは難しくなってきましたが、ゆ

うの理念は大好きです。制度に縛られないフットワークの良さもグループ

ゆうにはあります。制度の変更やコロナ等、経営と理念両方のバランス

を取りながらの運営は楽ではないと思いますが、地域に必要とされてい

るという自信を持って、これからのグループゆうを運営していって下さい。

いつも応援しています。                   

『栄
と
盛
に
向
か
う
こ
と
を
願
って
』 

高
齢
者
の
自
宅
ま
で
弁
当
を
届
け
る
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
を

募
って
い
る
が
、
と
知
人
か
ら
誘
わ
れ
二
〇
〇
四
年
、
グ
ル

ー
プ
ゆ
う
を
訪
ね
ま
し
た
。 

古
参
の
田
中
氏
か
ら
配
食
先
の
道
順
を
教
え
て
い
た
だ

き
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
心
得
を
学
び
ま
し
た
。
配
食
に
出
た

最
初
の
頃
は
、
準
備
不
足
が
原
因
で
途
中
道
に
迷
って
目

的
地
ま
で
行
け
ず
、
事
務
所
に
電
話
し
て
助
け
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。
午
前
中
に
弁
当
を
届
け
よ
う
と
急
い
で
い
た

為
、
運
転
が
荒
く
な
って
い
た
よ
う
で
す
。
或
る
日
、
利
用

者
さ
ん
か
ら
「凄
く
ス
ピ
ー
ド
出
し
て
い
た
ね
」と
言
わ
れ

ま
し
た
。
自
覚
せ
ず
に
速
度
超
過
し
て
い
た
の
で
す
。
以

来
、
速
度
を
押
さ
え
、
安
全
運
転
が
第
一
と
肝
に
銘
じ
て

い
ま
す
。 

配
食
か
ら
離
れ
る
ま
で
の
五
年
間
、
無
事
故
で
過
ご
せ
た

の
が
自
慢
で
す
。 

 

あ
の
頃
か
ら
十
二
年
が
過
ぎ
た
、
配
食
サ
ー
ビ
ス
が
昨

年
八
月
に
消
え
た
。
ス
ク
ラ
ッ
プ
ア
ン
ド
ビ
ル
ド
・栄
枯
盛

衰
を
実
感
す
る
も
、
グ
ル
ー
プ
ゆ
う
が
栄
と
盛
に
向
か
う

こ
と
を
願
って
い
ま
す
。 

監
事 

本
橋 

尉 

（配
食
サ
ー
ビ
ス
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
） 

 

任期満了に伴い、理事の丸登志子さん、荒井 圭子さん、有路耐子さん、監事の小山次男さん、本橋尉さんの退任がありました。永年の貢献を感謝いたします。 

なお新規理事に佐藤裕信さん、菅野淑江さん 監事に秋保明さん、黒澤哲さんの就任があり、理事の高橋路代、門馬美代子、中村祥子は再任されました。 

 

『育
み
の
場
を
大
切
に
』 

理
事
職
を
退
任
す
る
に
あ
た
り
、
一
介
の
主
婦
を
こ
れ
ま
で
温
か

く
見
守
り
育
て
て
い
た
だ
い
た
す
べ
て
の
方
に
、
只
々
感
謝
申
し
上
げ

ま
す
。 

 

高
齢
に
な
って
も
地
域
で
普
通
に
暮
ら
せ
る
こ
と
を
願
い
、
配
食
サ
ー

ビ
ス
の
立
ち
上
げ
に
手
を
挙
げ
た
こ
と
を
き
っか
け
に
、
ハ
ン
デ
ィ
を
抱
え

る
学
齢
期
の
子
ど
も
達
と
出
会
い
、
保
護
者
と
の
協
働
で
ピ
ー
タ
ー
パ
ン

を
開
所
し
て
以
来
二
十
年
、
多
く
の
仲
間
に
支
え
ら
れ
て
、
無
我
夢

中
で
管
理
者
と
し
て
の
務
め
を
担
って
き
た
よ
う
に
思
い
ま
す
。 

 

当
初
、
放
課
後
ケ
ア
事
業
に
対
し
地
域
は
厳
し
く
、
拠
点
探
し
に 

理事 有路 耐子 
(仙台市サンホーム管理者、ピーターパン長命ヶ丘管理者) 



p. 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

事業 TOPICS／ピーターパンふくおか 

好きなテーマを 
決めて発表する 
調べ学習の準備中 

刺し子に集中！ 

チ
ラ
シ
を 

チ
ョ
キ
チ
ョ
キ 

 
 

窓ふきの 

お手伝い 

シュレッダー
のお手伝い 

洗濯物 
干しの 
お手伝い 

今年の夏休みも新型コロナにより、外出企画は実施できず、ピーターパン内での活動がメインとなり

ましたが、昼食作りや庭での水遊びなど、普段とは違った活動に取り込むことができました。夏休みは

いつもより時間がたくさんあるので、お手伝いや作業に丁寧に取り込むことができ、真剣な眼差しで

黙々と仕事をする素敵な子どもたちの様子も見ることができました。また今年はとても暑い日が続き、

絶好のプール日和となり、子どもたちは水遊びを大満喫！ 

コロナ禍で『お出かけ』できないストレスを抱えつつも、楽しい夏の思い出作りができました！ 

（浅野・阿部） 
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ト
ミ
カ
の
駐
車
場 

だ
よ
♪ 

事業 TOPICS／ピーターパン長命ヶ丘 

玉 入 
れ 

5 月は暖房が欲しくなる肌寒い日があったり、夏のような暑い日があったりと寒暖の差が大きい月で

した。児童発達支援では体調を崩す子どもたちもいましたが、長引くことなく元気な姿を見せてくれま

した。楽しいあそびや大好きなおやつを食べて、満足したいい表情にたくさん出会いました！放課後等

デイサービスでは、学校行事等で疲れた様子の子どもたちもいましたが、ご褒美のリンゴシャーベット

を楽しみにお手伝いをがんばる姿が見られました。集団活動の玉入れや紙コップ飛ばし、積み重ねゲー

ムなどはお互いに声援し合って、真剣な表情で毎回はりきって参加していました！     （有路）
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 松木先生のお話から普段何げなく当たり前にしている行動や動作も、脳の色々な所からの指令

だったり、五感や触覚など、身体の色々な器官が働いた結果の行動だったという事が初めて分か

りました。 

 子どもと接する時も安心して自然に何かに挑戦してみようという環境づくりを心がけ、アナロ

グのことを自分も一緒に楽しみ、子どもの体と心を育んで、育てていきたいと思いました。 

・がんばれ！がんばれと声掛けをすると、ボーっとしている時やもう少しで出来そうなのにあき

らめてしまうときにやる気を出す様子があったので、つい口癖のようになっているのですが、や

はり控えた方がいいでしょうか。（本人は辛かったのか？） 

・どうしても親が理想とするものに近づけたい、させたいという気持ちが抜け切れず、子どもに

無理をさせてしまっている時もあるな、耳が痛いな…と思いながら話を聞いていました。特に身

辺自立については焦りもあり、ついつい怒り口調になってしまいがちです。やはり、本人がやろ

うとする気持ちが一番大事で、成長を待つのもありなのだと、子どもの様子を見ていて思いま

す。子どもが日々楽しく過ごせるような環境を作り、見守っていきたいです。 

 最近感覚がすごく過敏で悩んでいました。特に過敏に反応する時は機嫌が悪い時やすることが

ない時など反応が多く出る傾向があります。サンホームに来て友だちと遊んでいるうちに気持ち

が紛れて嫌だったことも忘れて遊ぶことがよく見られるので最近では無理やりどうにかしようと

はせず、時間をおいて待つようにしています。私がイライラするとより強く反応するので、共感

をなるべくしてあげてあとは無視…。 

 今回の勉強会ではどれだけ体を使ってあそぶことが大切であるかを知り、 

サンホームでの取り組みもよく理解できました。 

事業 TOPICS／仙台市サンホーム 
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 自由記述欄      水族館が大好きです❤ 

私は水族館が大好きで、最長 5 時間

滞在していたこともあります。イルカシ

ョーに参加したり、水槽を掃除するスタ

ッフさんを見学したり、大人ペンギンよ

りも体の大きな赤ちゃんペンギンを見た

りと、少しレアな体験もしてきました。 

 スタッフ リレー 

職員が職員にバトンを渡し質問したり、仕事以外の自由記述から普段は見えない素顔を紹介する 

コーナーです。第 5 走者「澤里森子さん」から第 6 走者「田部愛貴さん」へバトンが渡されました。 

 

第 6 走者 田部 愛貴さんから、ワークスペース歩 歩゚ の゚岡部 柾俊さんにバトンが渡されます。次号もお楽しみに！ 

●第 6走者：田部
た べ

 愛
あ

貴
き

 

●所属：  

●勤続年数： 6 年 

●出身地：福島県河沼郡会津坂下町 

 

 田部さん教えて！ ※澤里森子さんからの質問です 

★気分転換には：辛ラーメンという韓国の激辛 

ラーメンで汗だくになります♪ 

★好きな食べ物：最近はフルーツサンドかな❤ 

★好きなテレビ番組：お笑い番組♪ 

★ ! 

★行ってみたい国とその理由：スイス！アルプ 

ス山脈を見ながらチーズフォンデュしたい♪♪  

★未来の自分へのエール：好奇心と子ども心を 

忘れずに。何事も全力で楽しんで!! 

 

ピーターパン長命ヶ丘 

横澤
よこざわ

 佳奈
か な

さん 

R2年 12月 

・趣味･特技…旅行 

     カフェ巡り 

・好きな言葉…「ありがとう」 

・抱負…毎日勉強の日々です

が、子ども達の気持

ちに寄り添えるよう

努めます。 

仙台市サンホーム 

菅原
すがわら

 麻
ま

帆子
ほ こ

さん 

R3年 4月 

・趣味･特技…旅行・読書 

・好きな言葉…明けない夜は

ない 

・抱負…保護者の方の気持ち

に寄り添った、温かい

支援ができるよう努め

て参ります。 

ＮＥＷ職員紹介・スタッフリレー 

そんな私の“水族館豆知識”を紹介します！ 
 

ワークスペース歩 歩゚  ゚

安藤
あんどう

 雪
ゆ

華
か

子
こ

さん 

R3年 4月 

・趣味･特技…舞台を観る 

       ドライブ 

・好きな言葉…明日は明日の

風が吹く 

・抱負…まだまだ勉強中です

が、皆さんのお役に立

てるよう頑張ります！ 

マンボウは胃腸が弱い!? 

大きな体ですが、とても繊細でお

腹を壊しやすいらしいので、 

優しくね！ 
 

水族館スタッフの制服と 

同じ色の服を着て行くと、魚

たちが近寄ってくるらしい!? 

エサをもらえると勘違いするそう

です。ぜひお試し下さいね♪ 

クラゲは脳がない!? 

自力では泳げず、水流

に漂うのみです。ごは

んの後、色が変わると

ころが胃です。 
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□虐待防止プロジェクトメンバー(各事業管理者・他 1 名)(◎リーダー) 

ピーターパン

ふくおか 

ピーターパン

長命ヶ丘 

仙台市 

サンホーム 

高齢者介護 

障害居宅支援 

ワークスペー

ス歩 歩゚゜ 

ほっとスペー

ス歩 歩゚゜ 

◎浅野 弘絵 有路 耐子 菅野 淑江 高橋 路代 髙橋 辰徳 佐藤 裕信 

大沼 千紘 横澤 佳奈 田部 愛貴 澤里 森子 安藤 雪華子 佐藤 こず枝 

 

□2021年度の実施内容 

委員会の開催、情報交換、研修会の開催、身体拘束適正化のための指針つくり 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

対人支援の福祉従事者が「罹患しない、させない」為には、ワクチンの接種は不可欠な予防対策

です。国の施策で、医療関係者の次にエッセンシャルワーカーの優先接種が行われることを期待し

ていました。ところが生活者の危機感は施策者に届かず、感染力の強いウイルスの蔓延とともに感

染者が自宅で待機させられるという、医療崩壊が始まっています。“私たちは、国の施策を信じて

待つのではなく、自身の危機感に沿って感染予防対策を行わない限り自分や利用者や仕事を守るこ

とは出来ないのか”と不安が募りました。ちょうどそんな意識について新聞に「政治へのネグレク

トが起きている」と掲載されていました。“ネグレクトはよくないなあ・・ではどうしたらいいの

だろう” 考えあぐねて今回、連携する「NPO 法人介護・福祉ネットみやぎ」に加わって宮城県

と仙台市に「声」を伝えるとともに、グループゆう単独で初めて県議に「声」を届けました。何人

かの議員から「福祉現場の声に応えたい❕」というメッセージが返されました。 

NPO の使命に「施策提言」があります。何回失望してもネグレクトせずに“私たちの代表を信

じて生活者の声を伝え続けよう” 再度決心しました。 

PROJECT 

県の集団指導において、2022(R4)年までに障害福祉事業所に虐待防止委員会を設置

し、虐待防止マニュアルを整備することが指導されました。グループゆうでは、各事業か

ら職員も参加するプロジェクトチームを立ち上げ、情報交換やマニュアルの改正、2022

年度の委員会設置にむけて準備を行うことになりました。ご協力お願いします。 

虐待防止ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄﾘｰﾀﾞｰ：浅野弘絵 
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6 月から、自治体のワクチン配分にそって、

職員の業務中は事務局が変わって予約に努め、

9 月中には希望する職員が 2 回のワクチン接

種を完了する予定です。 

●職員ワクチン接種率●  

6 月 12 日～ 

6 月末 
～7 月末 ～8 月末 

ワクチン接種率 

5 ％ 

ワクチン接種率 

84％  

ワクチン接種率 

93％  

 

ワクチン接種に続いて 8 月から仙台市が

提供する抗原検査を週 1 回実施し、感染の

早期発見に備えます。 

 

              

2021 年 6 月 14 日 

宮城県議会 議員 御中     
 

障害福祉従事者への新型コロナワクチン接種に関して お願い 
 

 前略 

私は、認定特定非営利活動法人グループゆうの代表の中村祥子と申します。 

所属団体の事業内容は、幼児、学童対象の児童発達支援事業および放課後等デイサービス事

業、成人期の自立訓練、就労支援事業、高齢者の訪問介護、障害児・者の居宅介護、その他制

度外ニーズへの対応で助け合いサービスを行っています。 

本日お願いさせていただきたい事項は、障害福祉従事者へのワクチン接種の優先権をご検討

いただきたいということです。 

当法人の事業従事者に関するワクチン接種の現状は、高齢者対象の介護従事者は国の優先対

象者になったことから、6月中に予約を受けることが出来ました。 

しかし、障害福祉事業従事者は、国の優先対象者にならなかったことから、現在は宮城県から

送信される、大規模会場の空き日時に個別情報をその都度打ち込んで申し込むという、不効率

かつ支援時間帯に申し込まなくてはならない不条理な状態を繰り返しています。その為、現在

数名の摂取予約を受けた状況で、先が見通せない不安な状況です。 

ご存知の事と思いますが、障害福祉事業の対象者には、体質や特性上マスクを装着できない

人も多く、支援従事者のリスクは高いものがあります。またくらしの急激な変化に対応するこ

とに強いストレスを感じる利用者が多い為、学校が休業した際にも放課後等デイサービスはど

の法人も事業所を開所しました。またその他の障害福祉サービスも利用者と家族のくらしの維

持を支援する“エッセンシャルワーク”として使命感をもって事業を継続し、“社会の基盤であ

るくらし”を守る為の防波堤になっています。 

今般、大企業等の大人数接種に優先権が移行するニュースを聞くにつけ、宮城県として、障

害福祉従事者をワクチン接収の優先接種対象者に加えて頂きたく切にお願いする次第です。 

 

宮城県仙台市泉区南中山 2－2－3 南中山プラザ内 

認定特定非営利活動法人グループゆう 

代表理事 中村祥子 

              

PROJECT 
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 個人情報保護上、とび

っきりの笑顔の上にお星さ

まを貼り付けます。お星さ

まの下の笑顔の独り占め

は作り手の特権です！ 

 賛助会員会費とサポーター寄付の振込み方法  

挟み込みの振込み用紙にてお振込みください。郵便局の窓口・ATM どちらからでも可能です。もしくは、下記の振込先へ、お振込みください。 

■賛助会員会費：個人…一口 3000 円／団体・法人…一口 10,000 円  ■サポーター寄付：一口 3000 円 

銀行：ゆうちょ銀行 名義：グループゆう 

店名：二二九 店  店番：２２９ 

預金種目：当座預金 口座番号：００４２４２１     

 

他の金融機関

から振込み 

銀行：ゆうちょ銀行  名義：グループゆう 

記号：０２２７０-３ 番号：４２４２１ 

ゆうちょ銀行 

から振込み 

編
集
後
記 

ご寄付は、今期は新型コロナウイルス感染予防のために使わせていただきます 

インフォメーション 

発行：認定 NPO法人 グループゆう 
〒981-3212 仙台市泉区南中山 2-2-3 

TEL/FAX：022-376-7679 

 

（※敬称は略させていただきます） 

阿部トシエ､阿部真理子､飯嶋茂､池田雅昭､伊藤和江､上島香弥乃､内館昭子､梅津工司､漆原麻子､大濵利恵､加藤幸治､ 

柏貴之､上岡康子､菅野訓代､北川奈々､川目欣史､菊池律子､木村雅彦､木村良子､栗田政利､今野明､今野可成江､近野光枝､ 

櫻井恵美子､佐々木千栄子､佐々木悠記､佐藤裕信､佐藤純治､澤里森子､清水哲郎､清水八千代､進藤まき子､菅原知子､菅原美幸､ 

医療法人社団 清山会､関野緑､せんだい杜の子ども劇場､髙橋恵美子､髙橋八重子､高見智之､滝田誠､竹内亮子､谷美輝､ 

ティーチみやぎ､寺田光代､都丸晃彦､中野広光､中村菜穂子､畑中久美子､濱谷幸子､藤田佐和子､松浦由紀子､松田博之､ 

三浦真智子､三上昌幾､村上博､門馬崇､門馬丈雄､渡邉清乙､渡辺令子、理事６名 

グループゆうの活動への賛助及びご寄付  （R２年 11月～R３年８月） 

●寄付金控除に必要な領収書を送付いたしますので、お手数ですがお電話にてご連絡先をお知らせください● 

 

ご支援ご協力ありがとうございました！ 

 パラリンピックの熱戦に感動

の嵐！一番は選手の頑張る姿

に心打たれたが、適切なサポー

トがあればこれほど高いパフォ

ーマンスができるという可能性

にもとてもワクワクした♪ 

☎022-376-7679(中村) 

 

 

☎022-376-7679(中村) 

 

☎022-376-7679(中村) 

＝ヘルパーの資格をとりませんか？＝ 
宮城県が助成制度を設けて、介護職員初任者

研修を行います。あなたも参加しませんか。 

条件１．研修前にﾍﾙﾊﾟｰ事業所に所属する。 

２．資格取得後にﾍﾙﾊﾟｰの仕事を行う。 

  ３．研修と実習全て参加する。 

※子育て支援のシフト調整はグループゆうの特

色です。まずはお電話下さい！ 

事務局：022-376-7679(中村) 

 

   

☎022-373-1306(菅野) 

☎022-373-1306(菅野) 

コロナ 
情報 

新型コロナウイルス感染症 自宅療養者向けハンドブック 

 コロナ感染で自宅療養の人も多くなってきました。東京都で編集したハンドブックが

とてもわかりやすかったです。ご参考までに！ 

 

 

 コロナに振り回される

日々。特に子供たちは、

ガマンの毎日。行事の縮

小や中止、来年こそは日

常が戻ることを、切に願

います。    

 


